一、公司简介
中铁电气化局成立于1958年，现已发展成为集工程建设、勘察设计、科研开发、工业制造、试验检测、工程监理、物贸物流、运营维管、房地产开发、投融资“十位一体”的大型企业集团，参建了我国70%以上的电气化铁路、60%以上的高速铁路和70%以上的城市轨道交通。

二、专业需求
	


工程技术类
	电气工程及其自动化
	轨道交通信号与控制
	通信工程
	铁道信号
	电子信息工程

	
	计算机科学与技术
	暖通工程
	建筑电气与智能化
	机械电子工程
	机械设计制造及其自动化

	
	材料成型及控制工程
	土木工程
	给排水科学与工程
	建筑设备与环境工程
	工业与民用建筑

	
	安全工程
	测绘工程
	交通运输与工程
	铁道工程
	自动化

	大商务类
	工程管理
	工程造价
	
	
	

	财会类
	财务管理
	会计学
	
	
	

	综合管理类
	汉语言文学
	法学
	人力资源
	物流管理
	哲学与文史类



三、福利待遇
1.应届本科毕业生第一年收入8-13万元；应届硕士毕业生第一年收入9-15万元。2021年中铁电气化局人均年收入17.85万元，高于中国中铁基建板块平均值，在18家二级公司中排名第二。
2.“双一流”高校和铁路交通重点院校的工程技术类主专业毕业生，入职时可领取5000-10000元一次性生活补贴,并给予500-1000元/月特殊补贴标准，补贴期限36个月。
3.足额缴纳“六险两金”、享有法定节假日。
[bookmark: _GoBack]4.考取硕士研究生、公务员成功者，无需缴纳违约金

四、职业资格津贴
	职业资格
	津贴（元/月）
	职业资格
	津贴（元/月）
	职业资格
	津贴（元/月）

	注册土木工程师
	7500
	注册公用设备工程师
	6500
	注册电气工程师
	5000

	注册结构工程师
	5000
	注册测绘师
	5000
	注册环保工程师
	5000

	注册建筑师
	4000
	注册造价工程师
	1000
	注册建造师
	1000-1500

	注册安全工程师
	600
	注册会计师
	600
	
	



五、毕业生培养
	导师带徒
	“1357”职业规划
	培训
	跟踪培养

	专业导师+职业导师
企业为毕业生选配专业水平过硬、道德品质良好的导师，全面助力毕业生成长成才
	建立毕业生培养目标
一年项目专业工程师
三年项目部部门负责人
五年项目班子副职
七年项目班子正职
	入职培训
专业培训
年度培训
在职培训
脱产培训
	每年召开一次毕业生座谈会
每年至少举办一次毕业生培训班




六、人才发展通道
副高级职称
正高级职称
中级
职称
见习生
助理级职称

职称通道


资深
专家
股份公司专家zhuanjia
技术
专家
见习生
技术拔尖人才

专家通道



正处级职业项目经理
股份公司职业项目经理
正科级职业项目经理
副科级职业项目经理
见习生
副处级职业项目经理

职业项目经理通道





集团公司领导
股份公司领导zhuanjia
项目
领导
子分公司领导
见习生

行政通道



7、 联系方式
[image: 2023校招公官微公众号文章二维码]扫描二维码，了解详细校招信息

	单位
	联系电话
	单位
	联系电话
	单位
	联系电话

	一公司
	010-51859031
	二公司
	16620068691
	三公司
	0371-60655672

	西安电化公司
	029-82356665
	工业公司
	0312-8639311
	建筑公司
	010-88248287

	铁路公司
	010-85926673
	北京电化公司
	010-51872092
	城铁公司
	13810512946

	运管公司
	15922286662
	设计院
	010-52263663
	上海公司
	021-61397679

	沈阳公司
	024-88013766
	京沪高铁维管公司
	13810822576
	投资公司
	15002474392

	国际公司
	010-51872333
	智慧交通公司
	010-51846396
	景旭公司
	18810103763

	上海富欣公司
	021-31337822
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